














65 9 
أعلات 11 
عودهة عويهةه 
دك صاب الجلالة آنأ شما ازنك [العظم ز! عمان : الحميس +7 صفر سئة ١4٠4‏ ه. الموافق ١‏ كانون الاول سنه م4١‏ م. العدد 51١941١‏ | 0 
ل سسسسيييبببي ايت ا اح 0 ا 


عاد بيمن الله ورعايته حضرة صاحب الجلالة الهاشمية الملك المعظم الى عاصمة ملكه السعيد 100 0 
سقرته البمونة الى خارج الماك ليذ الواتنمية يوم اليس الراك ف انها قاثون مؤقت رقم ( مم ) لسنة مم19 قانون «عدل لقانون نماكم الصلح مما 3 
8 د : شع 5 5 0 
مل د 00 -- ووم : 4 نقامرقم (١١ه)‏ لسنة “ةا نظام موظفي سلطة الكهرباء الاردئية لاما 5 
5 3 5 نظام معدل لنظام الدين العا اماما 
200 نقلام رقم ( "اه ) لسنة 1١4‏ م6 م6 0 ١‏ ْ 
ئيس الوزرا تعليمات رقم )١1/(‏ لسنة مم1 تعليمات الدراسة والامتحانات في كليات امجتع 2 200 
07 0000 | تعليسيات الخابر لمعف بها لغايات التدريب عند 7 
مضر بدرآن ا 












مدير الطاب الحكيئة 
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. و 0 و مم ًُ 
نح ولررى للطمك لالد لاه 
بمقتضى الفقرة ١(‏ ) للمادة ( 44 ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ19288/11/17 
نصادق - بمقتضى المادة ( "١‏ ) من الدستور ‏ على 
القانون المؤقت الآلي» وتأمر باصداره ووضعه موضع 








التنفيذ القت واضافته الى قوانين الدولة على اساس 
عرضه على مجلس الامة في اول اجتماخ يعقده ا 


قانون مؤقت رقم ( م) لسنة م9١‏ 


قانون معدل لقانون محاكم الصلح 


المادة ١‏ - يسمى ها القانون ( قانون معدل لقانون محام العبليح لسنة سرمرو ١‏ ) ويقرأ مع القازون رقم (19) لسة 


567 المشار اليه فيما يلي بالقانون الاصلي وما طرأ عليه من تعديلات كقانون واحد ؛ ويعمل به بعد 
مرور خمسة عشر يوما من تاريخ ذشره في التريدة الرسمية . 


المادة ؟ ‏ تعدل المادة (1) من القانون الاصلي بحذف عبارة ( ماثتين وخسين دينارا ) الواردة في ,كل من الفقرتين 
(1)(") منبا ويستعاض عنها بعبارة ( حمسماثة ديئار ) . 


المادة *« ل تعدل المادة ( ؛ ) من القانون الاصلي بحذف عبارة ( مثة دينار ) الواردة في الفقرة (1) منبا و يستعاض 
عنها بعبارة ( خسراثة دينار ) , 


المادة ؛ - تستمر محاكم البداية في نظر الدعاوى الحقوقية الني اصبحت من امختصاص قضياة الصلح بموجب المادنين 
(؟ )د (") من هذا القانون اذا كانت قد شرعت بسماع اقوال أو بينات الطرفين فيها عند نفاذ احكام 
هذا القانون » اما الدعاوى الي لم تشرع بالنظر فيها على ذلك الوجه فتحيلها الى محكة الصاح الختدة 











لمادة ه - يلغى اني نص او تشريع آخر الى المدى الذي يتعارض فيه بع احكام هذا القالوني. . 


١مم‎ 


ا سين بن طلال 


وزير وزير الثقافة والشباب وزير رئيس الوزراء 
العدل ووزير السياحة والاثار المالية ووزبر الدفاع 
أحمد عبد الكريم الطراونه معن ابو نوار سالم مساعده مضر بدران 
وزير وزير الاوقاف والشؤون وزير شؤون وزير 
الخارجية والمقدسات الاسلامية الآرض المحتلة المواصلات 
مروآن القاسم كامل الشريف حسن أبراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن 


وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء ووزير 


وزير التموين ووزير الزراعة ووزير الشمؤون 
النقل ووزير الاشغال العامة بالوكالة 


البلدية والقروية والبيئة بالوكالة 


المهندس على السحيمات ابراهيم ايوب 

وزيرة التنمية وزير وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء 
الاجتباعية السحيلة ودر.ر التربية والتعليم بالوكالة 

أنعام المفتي الدكتور زهير ملحس حكمت الساكت 

وزير الداخلية دنس وزير 

ووزير الاعلام بالوكالة الصناعة والتجارة العل وى 

أحمد عبيدات وئيد عصفور الدكتور جواد العناني 
1 1 3 
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١ بوءم‎ 








ه ١‏ إئ ل يارب اط و © م 
كن لشب لالس ارارم 
بمقتضى المادة ( "١‏ ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١1/ه/19488‏ 


تأمر بوضع النظام الآني 


نظام رقم (؟ه) لسنة 8م5١‏ 


نظام موظفي سلطة الكهرباء الاردنية 


صادر بمقتضى احكام المادتين ( 14 ) و (/0) من قانون الكهرباء العام رقم 8١‏ ) لسنة بو١‏ 


الملدة ١‏ يسمى هذا النظام 





( نظام موظفي سلطة الكهرباء الاردنية لسئة 1486 ) ويعمل به من تاريخ نشره 


في الخريدة الرمية . 


امدق أ سام د رمي 1 4 
لادة ؟ - تكون للكلمات والعبارات التالية حيثها وردت في هذا النظام المعاني المحددة لا ادناه ما لم تدل القريئة 


على غير ذلك ؛ - 
السللة 
الجلمين : 
الر يس سن : 
المدير العام 
اللجئنة 
الستلاك : 


ال مونفنف 
الرااعسب : 


الراتب الاجالي : 


اللجنة الطبية : 


الادة مب أ س مع مراعاة احكام الفقرة 


: سلطة الكهرباء الاردنية . 


مجلس أدارة السلطة . 
رئيس انجلس , 


: مدير عام السلطة , 
: لمئة شؤون الموظفين المؤلفة بمقتضى احكام هذا النظام . 


مجموع الوظائف والفثات والدرجات والرواتب المحددة لما وفق جدول تشكيلات 
وظائف السلطة الذي يقره مجلس الوزراء بناء على لتسيب المجلس . 


. كل شخص يعبن بقرار من المرجع امختص في احدى وظالف الملاك . 


الراتب الاسامي الشهري الموظن . 

مجموع الراتب الاساسي الشهري مع العلاوات الفنية والاختصاص والعلاوات الموحدة 
الي يستحقها الموظن . 

اللجنة الطبية الحكومية الختصة . 


( ب ) من هذه المادة تسري احكام هذا النظام على جميع الموظفين 


- الاين يتقاضون رواتيهم من موازئة السلطة واما الموظفون بعقود فتسري علييم احكام هذا النظام 


الى المدنى. الذي لا تتعار 





ض فيه مع الشروط الواردة ف عقود استخدامهم . 





١4 


ب تطيق احكام نظام الخدمة المدنية المعمول به على موظفي السلطة في الحالات غير المنصوص عليبا 
في هذا النظام ومحقيقا لذلك يمارس الجلس صلاحيات مجلس الوزراء ورئيس الوزراء ويمارس 
الرئيس صلاحيات الوزير الختص كما يمارس المدير العام صلاحيات الوكيل او الامين العام . 


)- أ - يقسم موظفو السلطة الى :- 


١‏ - موظفين مصئفين 


وهم الذين يعينون في وظائف مصنفة وفقاً الدرجات البينة في المادة (ه) من هذا النظام . 


؟ - موظفين غم فين 


وهم الموظفون الذين يعينون في وظائف وفقاً للفئات المبيئة في المادة (5) من هذا النظام . 


م موظفين بعقود 


وهم الذينيعينون بوظائف.دة محدودة بموجب عقود للقيام باعمال ومهام تتميز بالاختصاص 
والخبرة في وظائف مدرجة في جدولتشكيلات السلطة او على حساب الخخصصاتالمرصودة 


في موازثتها لهذا الغرض . 


ب- للمدير العام أو من يفوضه ان يعين عمالا للعمل في السلطة لقاء اجور يومية ويخضعون لقانون العمل 


المعمول به. 





لوآ تحدد درجات الموظفين المصئفين ورواتههم الاساسية وزياداتةم السنوية كنا يلي :- 
ادنىمربوطها اعلى مربوطها الزيادة السنوية 





الدرجة بالديشار بالديثئار بالدينار 

الاولى ” بيذ 9 

الثانية 1١‏ هر؟ة١ا‏ وره 

الثافة ا 14 5 

5 7 ورقة ور" 

اللحامسة 6 لف 7 
0 


السادسة 3 0 


ب - يقرر المجلس 7 شيع الموظئى عند نفاذ هذا النظام في الدرجة التي يستحقها بموجب احكام هذا 


النظنام 1 


> اذا بلغ الموظظف اعلى مربوط الدرجة التي يشغلها ونوفرت فيه شروط الترفيع ولم يرفع الى درجة 
اعلى بسبب عدم توفر شاغر له فيمنح الزياده النوية المقررة لدرجته ومدة اقصاها خمس سنوات 

الى ان يصبح بالامكان. ترفيعه لدرجة اغلى يتوفر الشاغر ويجرئيتر فيعه الى الراتب الذي يستحفهئي 
الدرجة الاعلى بعد اضسافه الزيائذات السنوية التي كان يستحقها في الدرجة الاعلى وبحد اقصاه حمس 


زيادات سنوية , ٠‏ 














١] 48 





عار 3-7 ا 0 ن ودواتهم وزياداتهم السنوية كنا يلي : 5 


الوظائف الننية 


الوظائف الادارية 


الخدمات المساعدةٌ 


أسم الفئفة 





عراقب 
فنياول 
فني ثاني 
فني ثالث 
عامل في 


أمين مستودع ٠‏ ركزي 
أمين مستودح فرعي / 
0 
0 غيار 
عاك رورس 1 


مأمور حركة / سائق 
سكرتيرة /طابعة / كاتب 
جابي /قاريء عدادات 


عأمور مقسم / عأمور 
استعلامات /مراسل / 
عام لعادي /حارس / 
منظئ / جناتي / | 





الراتب الشهري " 
من الى 
بالدينسار 
5٠‏ ةا 
:ا ١49‏ 
لهذا 
4١ 55‏ 
و 59 
ىا برقل 
5 ه١١‏ 
5ع 5١١ك‏ 
54 1 
54 هم 
لال 


1 


باج “2250 بناء على تنسيب ابلس عدد الوظائف في الفثات المبينة في اللقرة (أ) منه 
المادة وشروط التعيين في كل منبا أو الترفيع من فثئة الىالفئة الاعلى رائباً منها وفي. حالة الرقع 
علوم يو 8 تظرام بالرائب من الموظفين المصئفين من حيث اله : 





و 211110 هذا النظام الى راب ل 
ش ٠‏ ثي يستحقها بموجب سل الرواتب المنصوص عليه في الفقره ( ]) من ذه امادة وذاكارة 
1 :للفلا" الي يملها يراس لني بارش وطيقكه على ماله . 0 


بن مظنو ف الجن الول واي ومن هم ف ستو اراب ين لويد 
1 من الججليين يناه علي تتسينب امير إلغام.وتوئلمية.اللنجنقا ...| ين 
١ ٠:‏ تايعون باقي الموظفين بقراز تن المدير العام بناء على تنسيب: اللجنة م م ٠‏ 





ا١مك«‎ 





ج لا يجوز تعيين أي موظف في أي من الدرجتين الاولى والثانية أو ان يرفع الييما الا اذا كان حائرآ 
على الشهادة الذامعية , : 

د - يجوز للمجلس بناء على تنسيب المدير العام تعيين غير الاردنيين في ملاك السلطة بعقود اذا اقتفضيت 
مصلحة العمل ذلك وفق التشر يعات المعمول بها وبعد الاستئئاس برأي وزارة العمل > 


زم - أ - تؤلف في السلطة لجنة تسمى سلدنة شؤون الموظفين يعين المجلس رئيساً لا واربعة اعضاء ٠ن‏ كبار 


موظفي السلطه بناء على تنسيب المدير العام وتتخذ قراراتها بالاجماع او بالاكثرية . 
ب تختص اللجنة بتقديم التنسيب في الامور التالية :- 
١‏ - تعيينالموظفين وتر فيعهم وتعديل رواتبهم وانهاء خدماتهم واتمخاذ الاجراءات التأديبية بحقهم. 
؟ ‏ ترشيح الموظفين للبعثات العلمية والتدريبية . 
م أتي مهام أخرى يحيلها المدير العام على اللجنة نما يدخل ضمن صلاحياته بمقتضى احكام هذا 
النظام . 


لابعين أي شخص في السلطة الا اذا كان :- 


ارد وكا 
ب لائقا صياً بقرار من اللجنه الطبية ويجوز تعيين الشخص غير اللائق صني بموافقة وزير الصحة . 
ا ش 
حسن السلوك والسمعه . 
ه - «تمتعا بحقوقه المدنية ولم يتك عليه تجناية ( باستثناء الجرائم السياسية ) او بجنحة عملة بالشرف . 
وت حائرا على اللؤهلات العلمية رالميرات اتي تتطلبها طبيعة الوظيفة التي سيعين فيها. 


1 - أ - لا يجوز النعيين الا في وظيفة شاغرة في الملاك . 
ب في حالة عدم وجود وظيفة شاغرة في الدرجة التي يستحقها المرشح فيجوز ان يعبن في 550 
قراح مس تزرافعر ار با ري رايع 2270071 
الوظيفة في تلك الدرجة . : 00 


113- أ - لايجوز تعيين | اضحاب المؤهلات الميئة ادثاة ي لوقاف الستة الال بيد رجات ورواتب 
ثزيك على اللدرجات والرواتب التالية : . 
٠“‏ س مجامل شهادة. الدزاسه الثانوية العامة أو ما يعادلا في السنة الاولى من الدرجة السادسة : 
7 - خريج م المعاهذ زالكليات الثي' مدة النزاسة او الدراسة والتدريت'فيبا سنةواحدة يعدا الحصول 
على .الشهادة .الثانوية العامة أو ما بعادلما براتب الستة الثالئة من الدرجة السادسة : 


1 8 نري ماح وكات فلن مذة الدزاسة.إو الذراسة والتدريب فيها. لا.تقل عن سنتين بعد 


الدرجةالخامسة . 3 
!يناس .شجرربيج المعاهب باو : بالككليات الي .مدة: الدراسة,الكاملة فبها ثلاث سنوات بعد الحصول على 


شهادة الدراسة الثانوية العامة او ما يعادلا براتب السنة الخامسبة من الدرجة الخامسة , 





الحصول على شهادة الدراسة الثانوية العامة أو ما يعاد ها برا اتب السنة الاولى من 






























اكما 


يي سس 2 


١ كم‎ 





ب - تنفيذ الاوامر والتوجيبات التي يصدرها اليه رؤساؤه ومراعاة التسلسل الوظيفي في الاتصالات . 
ج ‏ تطبيق القوانين والانظمة والتعلييات الموضوعة لعمله . 
د الحافظة على اموال السلطة وممتلكاتها . 


ه ‏ خريج المعاهد او الكليات الهندسية الذي يحمل شهادة الهندسة التطبيقية براتب النةلة 
من الدرجة الرابعة , 





1ت خريج الجامعات والكليات والمعاهدالعالية الذي حمل الشهادة الجامعية الاولى ( البكااور ا 8 ١‏ : 

رِ : : ري التص ف طداقة و1 وسائ ووس الجمهور والحافظة الاوقات 1 

او الليسانس ) براتب السئة الاولى من الدرجة الرابعة . َ + 0 4 ومرؤوسيه ومع اجمهور وانحافظة في جميع الآوقات على : 
شرف ظيفة وحسن معدبا . 

- خريج التامعات والكليات والمعاهد العالية الذي حمل شهادة دبلوم للدراسات اليليا 


بعد حصوله على البكالوريوس أو الليسانس براتب السئة الثالثة من الدرجة الرابية , 


8- خريج كليات المندسة الذي محمل شهادة البكالوريوس براتب السئة الرابم 
الدرجة الرابعة , 


و تبليغ رؤسائه عن كل جاوز او اهمال او ثلاعءب يفسر بمصلحة السلطة وعلى هذا الرئيس ان يبلغ 
المدير العام بذلك فورا. 







لأدةه! ‏ يخظر على الموظف : 
أ - التوقف عن العمل او تركه لاي سبب من الاسبابدون اذن من رئيسه او التباطؤ في العمل او 
الاضراب او التحريض عليه . 
ب - نقل معاومات تتعلق بعمله في السلطة الى الغير بدون اذن خطي من المدير العام . 
ج- الاحتفاظ لنفسه بأي وثيقة او مخابرة او صورة أو نسخة عنبا تتعلق بالسلطة . 


4 - نخريج الجامعات والكليات العليا الذي يحمل شهادة الماجستير براتب السئة اللخاسه 
الدرجة الرابعة . 









. خريج كليات الهندسة بدرجة ماجستير براتب السئة الاولى من الدرجة الثالثة‎ 1١ 


. حامل شهادة الدكتوراه براتب السنة الخامسة من الدرجة الثالئة‎ ١ 





د - الالتماء الى أي .حز ب من الاحزاب السياسية او الاشتراك في اي تظاهرات أو دعايات انتخابية م 

ه - قبول اي عمل خخارج نطاق تمله الرسمي الا بتصريح من الجلس بناء على تنسيب المدير العام , 

و- ان يكون محررا مسؤولا لمطبوعة دورية غير حكومية او ان يديرها او يشتّرك في ادارتها . 

رس قبول الهدايا والاكراميات والمنح من اي مؤسسة او شركة او شخص له علاقة مع السلطة . 

<- تعاطي الاعمال الشائئة لسمعته وسمعة وظيفته كالمراهنات والقمار والمخدرات والمسكرات وأي 
سلوك شائن آخير . 

ط ‏ نشر اي حبر يتعاق بالسلطة في اي جريدة او مجلة او مطبوعة الا بموافقة المدير العام الحطية المسبقة . 





ب - اذا كانت هناك ثقابة لأي من اصحاب المؤهلات المنصوص عليها في الفقرة ( أ) من هذه: 
فيشترط لتعيين حامل ذلك المؤهلفي الحدمة انيكون مسجلا في نقابتهاذا كان قانونها يقضي بن 





المادة ؟1- يجوز اخل سنوات اللحبرة العملية بعين الاعتبار لتحديد درجة او راتب المرشح للتعيين في السلطة ثر؛ 
ان تكون الخبرة مما يتطلبه العمل ني السلطة بحيث يمح زيادة سنوية واحدة كحد اعلى عن كل سم 
سنوات المبرة العملية ويشترط في ذلك ان لا تعتمد الخيرة التي اكتسبها المرشح قبل حصوله على ال 
العلمي الذي سيتم التعيين بموجبه . . 













المادة و ] عند تعيين الموظف في السلطةلاول مرة يكون تحت التجربة لمدة سئة واحدة ويصبح الموظنث 
تلقائبا في الخدمة اعتبا را من تاريخ انتباء مدة التجربة وذلك اذا لم يصدر قرار بانهاء دما 
مدة التجربة وتعتبر مدة التجربة جزءاً من خدمة الموظف الفعلية في السلطة , 


18 أ ب يحدد اليوم الاول من اشهر كانون الثاني ونيسان وتموز وتشرين اول من كل سئة موعدآ 
لاستحقاق الزيادات السنوية للموظفين : : 
ب - اذا لم يصادف تاريخ التعيين احد التواريخ الاربعة الملكورة ني الفقرة (أ) من هذه المادة فتؤجل ا 
اول زيادة سنوية للموظف حتى الموعد اللاسجق لتاريخ التعبين ولا تدفع في هذه الحالة الموظفابة 
فروقات نققدية"'. 



















ب - يجوز انهاء خدمة الموظنف خلال مدة التجربة لعدم كفاءته او سوء سلوكه او عدم اللحاجة أ 
٠‏ وذلك بقرار من المرجع امختص بالتعيين ولا يحق له المطالبة بأي تعويض نتيجة لذلك كا لام 


تعيين بن أنهبت خدمته لعدم كفاءته إو سوء سلوكه في السلطة مرة اخرى . 1 ب يجري اعداد التقارير السنوية حسب النهاذج المقررة عن عمل وسلوك جميع الموظفين وتقدر كفاءة 


3 : الوظف باحدى التقديرات التالية از » جيد جدا ». جيد ؛ متوسط . ضعيف . 
لبذي 









- للمجلس بناء على تنسيبٍ المدير العام : : 0 
1 أن يمنح الموظف الذي يبدي جدارة في عمله وورد عنه تقريران متتاليان بتقدير جيد جدأ على 0 1 
ع الاقل زيادة سنوية اضافية واحدة كا هي مقررة لدرجته .او لفثته على ان لا تمنح هذه الزيادة : 
اكثر من مرتين في الدرجة الواحدة . ش ع 








كم ١‏ 
ع لا ا حي ل ل 0 





ب ان يوقف الزيادة السنوية الموظف الذي ورد عنه تقرير سنوي بتقدير ضعيف على ان تطبق عليه 
احكام هذا النظام المتعاق بالاستغناء عن الخدمة اذا ورد عنه تقرير آخر بتقدير ضعيف . 


المادة ١4‏ - ينبه الموظف الذي يرد عنه تقرير بتقدير متوسط الى مظاهر تقصيره وينذر الموظف الذي يرد عنه التقرير 
بتقدير ضعيف ويطلب م نكل منبما حسين عمله وثلاني تقعبيره واذا ورد تقرير ثان بحق الموظف بتقلبر 
متوسط احيل الى اللجئة لفرض العقوبة التأديبية المناسبة عليه بمقتضى احكام هذا النظام . 


المادة ٠‏ يجوز ترفيع الموظف المصنف من درجة الى درجة اعلى شاغرة اذا كان مستوفيا الشروط التالية : -- 
أ ان يكون قد امضى في خدمة السلطة مدة سئتين على الاقل . 
ب وان يكون راتبه الشهري قد تجاوز : 
١‏ راتب السئة الثالثة من الدرجة السادسة اذا كان الرفيع الى الدرجة اللدامسة , 
؟ ‏ راتب السنة الرابعة من الدرجة الخامسة او الرابعة اذاكان الترفيع الى الدرءجة الرابعة او الثاللة 


على التوالي . 
م راتب السئة الخامسة من الدرجة الثالثة او الثائية اذا كان الترفيع الى الدرجة الثانية او الاول 
على التوالي . 


ج - وان يكون آخر تقريرين سنوبين قد وردا عنه بتقدير جيد على الآقل 5 

هه يراعى في تقييم عمل الموظف عند ترفيعهكفاءته وجدارته وائتاجه ومسؤولياته وفقا للتقاريرالسنوية 
المقدمة شعقه اولا ومن ثممؤهلاته العلمية وبعد ذلك أقدميته في الدرجةالبي يشغلها فاقدميته في الخدمة, 

ه ‏ يتم الأرفيع بقرار من المرجع امختص بالتعيين بناء على تنسيب اللجنة . 


لمادة 1؟ 1 # اذا حصل موظف على مؤهل علمي جديد اعلى من المؤهل الذي يحمله ويتصل مباشرة بعمل السلعة 
فيجوز للمدير العام بناء عسلى تنسيب الللجنة منيح الموظش الراتب المقرر للشهادة التي حصل علا 
حسب احكام هذا النظام اذا كان الراتب الذي يتقاضاه اقل من راتب الشهادة »اما اذا كان ران» 
مساويا للرائب المقرر لتلك الشهادة او يزيد عليه فيجوز منحه ما يلي : - 
١‏ - زيادة سئوية واحدة اذا حصل .على شهادة البكالوريوس او الدبلوم . 
؟ ‏ زيادئين سنويتين اذا حصل على شهادة الماجستير شريطة ان لا يكون قد حصل على زيادة 
. الديلوم المنصوص عليها في البند ( ١‏ ) من هذه الفقرة والا فيعطى زيادة سنوية واحدة ٠‏ 
١‏ م ثلاث زيادات ستوية اذا حصل على شهادة الدكتوراة شريطة ان لآ يكون قد حصل عل 
َ زيادات الدبلسوم والماجستير المقررة في البندين ( ١‏ » ؟ ) من نهله الفقرة واما اذا كك 
الموظف قد حصل على ذلك فيمنح فرق عدد الريادات يك سادرم 761 
3 ثلاث زيادات سنوية , : 


1 ب :لبا وز تصنيف الوق خرالصنن امل عل مزع عت ادي به مين ف لوف 





١6 


00 








لادة؟؟ - أ يجوز منح المرظف زيادة سنوية واحدة في اي من الهالتين التاليتين : - 
١‏ اذا ا قل بنجاح دورة تدريبية تتصل بطبيعة عمله لا تقل مدتها عن اربعة اشهر او ما يعادها 

او (؟19 ) ساعة تدريبية فعلية أو ما يعادلا من الساعات المعتمدة . 
؟- اذا حضر دورة تدريبية أو اكثر تتصل بطبيعة عمله لمدة لا تقل عن ستة اشهر أو ما يعاد لها 
ولا يتطلب اشتراكه فيها اجتيازه الاك ار اعوارات تررووايت ثبت انه دوام ما لا يقل 

عن 8٠‏ من مدة الدورة او الدورات . 

ب لغابات هذه المادة تعني عبارة الساعة المعتمدة : وحدة دراسة تدريبية تتكون منست عشرة ساعة 
دراسية تدريببة صفية مقررة في متباج الدورة او (البرنايج) وتتطاب دراسة خارجية مرافمّة تعادل 


اثنتين وثلاثين ساعة , 


الدةم؟ ‏ يصرف لكل من المدير العام والمو ظفين في السلطة منحة تعادل راتب شهر واحد مع العلاوات وتدفع في 
نباية كل سنة ء ولا تصر ف هله المنحة عن المدة الني لا يتفاضى فيها المدير العام او الموظف راتبا لاي 
سبب من الاسباب . وللمدير العام حجب هذه المنحة عن اي مرظف غير منتج في عمله او ثبت له اهماله 
في القيام بواجباته . 


لأدة؛! ‏ للمدير العام ان ينقل اي موظف من مركز الى آخر او من وظيفة الى اخرى لا تقل عنبا في الدرجة 
والرائب وتتفق مع مؤهلاته ويكون قرار النقل خطيا . 
اللذه؟ أ عند شغور ابي وظيفة من وظائف الدرجتين الاولى والثانية أو غياب شاغلها لاي سببمنالاسباب 
للمدير العام ان يكلف موظفا اخر لا تقل درجته عن درجة تلك الوظيفة للقيام باعمالها بالوكالة 
بالاضافة الى مهام وظيفته الاصلية . 
ب- يستوئي الموظف الو كيل بالاضافة الى راتبه الاصلي حمس ادنى مربوط الراتب الاسامي الوظيفةالقي 
عين ل وكالتبا اذا كانت مدة الو كالة لا تقل عن شهر واحد وان لا تزيد على ستة أشهر . 


النشخوس:] ب :للمجلس بناء على تنسيب الملدير العام ان ينتدب اي موظف للعمل ني احدى الدوائر الحكومية او 
المؤسسنات الرسمية على ان لا تتجاوز فدة الانتداب سنة واحدة ويتقاضى الموظف المنتدب رواتبه 
وعلاواته ومكافأته المستحقة من السلطة كا لو كان على رأس عمله فيها : 


جب الح ا اي ب يار 00 


ف 1 500 على تنسيب المددير العام ان يقرر اعارة اي موظف للخدمة في الدوائر والمؤمسات 
٠‏ اللحكومية انز الشر كات الخاصةالتي تساهمالسلطة في رأسمالها او الى الحكوماتالعزبية او المؤسسسات 
والمنظمات إلعربية:او' الدولية بناء على طلبها وبعد موافقة الموظف : 
.بس يقر مجلس مدة الاعارة وش وطها الاخرى عل ان لا تتجاوز مدنها الثلاث سنوات ولا يحوز 
0006 . إعارة الموظف.بعد تلك المدة مرة اخرى. الا بعد مرور ثلاث سنوات على الاقل على تاريخ اتهاء 
ٍ 00 جاه الاأخيرة 8 , 1 3 : 














ا١مكو‎ 








آ_ تضاف مدة الخدمة التي يقضيها الموظف معارا الى خدمته في السلطة كنا تحسب هذه المدة ايضا من 
حيث استحقاق الزيادة السنوية والأرفيع . 

د لا بتقاضى الموظف المعار طيلة مدة اعارته ايجزء من راتبه ولا ابة علاوات أو مكافأة منالسلطة 
ولا يستحق اية اجازات عن مدة اعارته . 

ه ‏ عند انتهاء مدة الاعارة يعاد الموظف الى وظيفة مناسبة براتب يعادل ما كان يستحقه لولم نجر 


اعارته. 
المادة ؟ - تنظم شؤون الدوام والاجازات لموظفي السلطة بموجب تعليمات يصدرها المدير العام . 


المادة 9؟ - بمنح الموظف اجازة مرضية بقرار من الطبيب المعتمد من السلطة اذا كانت مدة الاجازة لا تزيد عن 
اسبوع واحد وعلى ان تحسم من اءجاز د تة السنوبة العادية واذا زادت عن ذلك فتمنح من اللجئة الطبية ولا 
نسم من اجازته السنوية العادية . 


المادة ١‏ يتقاضى الموظن المجاز اجازة مرضية راتبه كاملا مع العلاوات عن الشهور الستة الاولى ونصف راتبهع 
نصف العلاوات وكامل العلاوة العائلية عن المدة التي يقضيها في المرض بعد ذلك لمدة ستة اشهر اخرق 
ويعتبر بدء مدة الاجازة المرضية من التاريخ الذي تحددة اللجنة الطبية . 


المادة #5 أ ل اذا لم يشف الموظف من مرضه بعد انتهاء مدة السئة المبيئة في المادة ( "١‏ ) من هذا النظام فتعاد 
معاينته من قبل اللجنة الطبيه فأذا وجدت لدى معاينته ان مرضه غير قابل للشفاء فتنتهي خدمانه 
بقرار من الجلس اذا كان من موظفي الدرجة الاولى او الثانية . وبقرار من المدير العام بالئسمة 
لبقية الموظفين 
ب اذا وجدت اللجنة الطبية لدى معاينة الموظف بعد مررو السئة المشار اليبا » ان مرضه قابل للثفاء 
ولكنه ليس قادراً على استئئناف عمله فإلمجلس تمديد اجازته المرضية مرة اخخرى لمدة لاتتجاوز سة 
بدون راتب وعلاوات باستثناء العلاوة العائلية التى يجب ان تدفع كاملة في جميع الاحوال ٠‏ 
ج - لايجوز انهاء عمل الموظف لعدم لياقته الصحية ولو قررتاللجنة الطبية انه اصبح عاجرا عناقيا] 
بمهام وظيفته وانه لافائدة ترجى من تمديد اجازته المرضية الا بعد ان يكو نقد اعطي اجازة مرف 
0 لاتقل عن ستة اشهر براتب كامل مغ العلاوات لو وذلكمن اترئلنيم محدده اللجة 
الطبية بداية لمدة اجازته المرضية . 





المادة 09 المدير العام ولسبب طارىء في حالة عدم استحقاق الموظف أجازة عادية ان بمنخه اجازة عرضيةبراب 
وعلاوات لمدة لاتتجاوز اسبوعا في المنة وبدون راتب وعلاوات لمدة لاتتجاوز ثلاثة اسابيع في السنة. 
لمادة » 8#" .اذا اضطر المو ظف للتغيب عن العمل بعدر مشروع فعليه ان يعلم رئيسه المباشر بذلك فورا سواء شفو! 


او هائفيا او برقيا اوكتابيا قبل انقضاء بم العمل التاللي على تغيبه او باسرع وقت بمكن اذا 
7 انان فاك وات برا ل يالبسوك الترر ل .الغاية عند عودثه العمل . 


إلا كان ا 3-2 يعتيز الموظف فاقبذا لوظيفته دون الحاجةالىتوجيه انذار له اذا تغيب عن عمله دون سبب مشرد] 


ابروا عونا كر ناا له رامن اوكا ميد 00 
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ب لاست يستحق الموظف أي رواتب اوعلاوات أو مكاقآات عن المدة التي يتغيب فيها عن تمله الرسمي 
دون سبب مشروع . 


للرذو؟ ]أ يستحق المدير العام اجازة سمنوية عادية مدتها (15) يوم عمل بموافقة الرئيس 


بت يستحق موظفو السلطة اجازة سنوية عادية كابلي تت 


١‏ - موظفو الدرجتين الاولى والثانية والموظقون غير المصنفين 5 يوم عمل 
الذين يساوونهم في الراتب . 

؟ - موظفو الدرجتين الثالثة والرابعة والموظفون غير المصنفين ؟؟ يوم عمل 
الذين يساووتهم في الراتب . 

م مرظفو الدرجتين اللحامسة والسادسة والموظفون غير المصنفين 8 يوم عمل 
الذين يساوونهم في الراتب . 

4 بائي الموظفين غير المصنفين 4 يوم عمل 


352 لامجوز جمع الاجازات المستحقة لاكثر من ستتين متتاليتين 
د - تعطى الاجازات للموظفينبقرار هن المدير العام اومن يفوضهبناء علىتنسيب الرئيس المباشر الموظف 


نم للمدير العام ان يستدعي الموظف من أجازته العادية قبل انقضاء مدتها وتتحمل السلطة نفقات عودته 


بوسيلة السفر المسموح بها سواء كان داخل المملكة او نخارجها , 


ثلدة؟ ]أ - يجوز منح الموظف باستثناء الموظن بعقد ‏ اجازة دراسية او اكثر بدون راتب او علاواتدة 


5 


لاتريد في مجموعها علىسنتين خلال خدمته بغية تحسين مستواه الثقاني او العلمي او المسلكي او 
المهني اذا كان للتحسين علاقة مباشرة بواجبات السلطة وتمنح تلك الاجازة بقسرار من انجلس 
بناء على تنسيب المدير العام ولا يتقاضى الموظف الجاز اجازة دراسية علاوة سفر واجور التقال 
او اي علاوات اخمرى » ولا تعتبر تلك الاجازة جزءا من خدمته الفعلية في السلطة : 

ب اذا كانت الاجازة الدراسية بقصد الحصول على شهادة الدكتوراه فيجوز تمديدها سنة ثالئة , 

ج- لايجوز منيخ الموظف اجازة دراسية الا اذا كل مدة لا تقل عن ثلاث سنوات في خدمة السلطة 
وحصل على وثيقة قبول رممية من الجهة التي يرغب الدراسة فيها . 

د- على الموظف الذي منح اجازة دراسيه ان يقدم الى السلطة قبل اثتهاء اجازتة تلك بشهرين على 
الاكثر وثيقة من الحهة التي يدرس او يتدرب لديها تبين سير دراسته او تدريبه واذا نخلف عن 
ذلك فيعتبر فاقدا وظيفته من تاريخ بدء اجازتة الدراسية + 

«- يجوز ملء وظيفة الموظف الذي اجيز اجازة دراسية بصورة مؤقتة بموجبعقد او بوكالة ولمدة 
لاتريد عن مدة الاجازة الدراسية ولا يجوز ملء الوظيفة باكثر من موظف واحد ؛ على ان ينص 
العقد على انتهاء خدمة الموظف المتعاقد في حالة الغاء اجازة الموظف قبل انقضاء مدتها المقررة . 


لحم ار الحامل عند الولادة اجازة امومة مدتها اربعوث يوما براتب كامل مع العلاوات بناء على 
تقرير طبي من طبيب او قابلة قانونيه ولانعتبر هذه الاجازة جزء من الاجازة السنوية العادية . 


0 نح الموظف الذي يود اداء فريضة الج اجازة مدتها ( 71 ) يوما برائب كامل مع 


' الغلاوات بالاضافة الى الاجازة ال العادية لني يستحقها شريطة ان لاينتفع من هذه الاجازة الا مرة واحدة 
.طيلة مذة خدمته : 
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م 0 
لمادة 4٠‏ تسرني احكام الاجازات المرضية والدراسية واجازة الحج على المدير العام . 
المادة ١غ‏ للمدير العام ان يقرر صرف ملابس عمل للموظفين الذين تقتضي طبيعة حملهم صر فها لهم 


المادة ؟4- بمنح موظفو السلطة علاوة مقدارها ثلث مجموع الرائب الاساسي مع العلاوة الفئية للمهندسين او العلاوة 
الاساسية لبائي الموظافين وذلاك مقابل العمل الاضاني المنتظم لمدة ساعتين يوميا . 


المادة 49 أ تؤمن السلطة الرعاية الطبية للموظفين,وعائلاتهم وفقا للتعليماتالتي يضعها امجبس بم في ذلك تحديد 
المبالغ التي يترتب اقتطاعها شهريا من رواتبهم مقابل تلك الرعاية . 
ب - لغايات تطبيق احكام الفقرة ( أ ) من هذه المادة تشمل عائلة الموظف مايلي : 
١‏ ازوجة 


المادة 4غ تطبق على الموظف احكام نظام التأمين الصسحي المدني المعمول به المتعلقة بالنفقات والتكاليف والشروط 
الاخرى في حالة موافقة اللجنة الطبية على معالجتة خارج المملكة , 


المادة هة ‏ اذا ارتكب الموظن#الفة للقوانين والانظمة والتعليمات والقرارات المعمول بها او اقدم على ايتصرف 
او عمل يل بالممؤوليات والواجبات المنوطة به او يعرقلها فتفرض عليه احدى العقو بات التأديببةالتالية :- 
التنبيه الحطسي 
الانذار الحطي 
5 الحسم من الراتب بما لا يزيد عن ربعه في الشهر الواحد 
د حجب الزيادة السنوية العادية ْ 
هم تأخير الترفسسيم 
و - تنزيل الرائب في الدرجة 
: ز ‏ تنزيل الدرجة 
1 3 6 - الاستغئاء عن | الخدمة 
ط ب المسزل 








للادة 415- 1 - يجري فرض العقوبات, التأديبية. السرم فيالادة ( (45) من هذا الغام على موظفي السلطةعل 
3 النجى الثاني : عب : 


١‏ - العقونان المنصوص عليه في الفقرتين (أ) و (ب) منها بقرار من اخدير العام بناء على تيب 
' من مكير الدائرنة الختصة . 3 0 


707٠٠‏ ل العقوبتاق المنصوصن ليهما في الفقرتين ( 00 (ذ) منها نه بقرأر 3 مدير ف كاي 
ا 0 تتبيب من اللجنة.؟ , 50 























. :اد إلعقوبات المنصوصن ,علا في الفقرات. 5 5 و 5 و 5 و 7 الترادت ايام 
ناه عتسيب الجنة وتوصية من ادير العام . 1 0 





“>*' اال 





ب لايجوز توقيع اكثر هن عقوبة تأديبية واحدة على الموظف في ايغالفة مساكية, ” 
دزا يستغنى عن خدمات الموظف في اي من الحالات التالية  :‏ 
أ اذا عوقب بجحجب زيادته السنوية لسنتين متتاليتين . 









في هذا النظام خلال سنتين متتاليتين . 
ج - لورود تقريرين سنويين عنه بتقدير ضعيف وأخذتاللجنة بالتقدير 
د - اذا فقد احد شروط التعيين في الوظيفة بمقتضى احكام هذا النظام 
ه ‏ اذا اقتضت مصلحة السلطة الاستغناء عن الموظف لعدم الحاجة اليه او بسبب اعادة تنظيمها . 
لارذةؤ أ - يعزل الموظف في احد الاحوال التالية: ب 
١‏ - اذا صدر قرار تأديبي بعزلة . 







؟ - اذا عوقب بتنزيل درجته ثم ارتكب ذنياً اخخر وفرضت عليه عقوبة تنزيلالدرجة مرة ثانية . 
م اذا حكم عليه من محكمة مؤتعبة يجناية او جنحومملة بالشرف كالسر قةوالاحتيالو الاختلاس 
والتزوير والرشوة وسوء الائتمانوالشهادة الكاذبة او اية جريمة مملةبالاخلاقالعامةو اكتسب 
الحذكم الدرجة القطعية . 
4 اذا حكم عليه بالحبس من محكمة اردئية مختصه في أبة جرية اخرى لمدة شهرين على الاقل . 
ب - تتسخل القرارات لتنفيذ اجراءات العزل ني الحالات المنصوص عليها في البنود الواردة في الفقرة 
( أ) من هذه المادة من قبل الحلس , 
4؛ ‏ العدير العام ان يطلب من الجهات المْتصة منع الموظف المحال الى اللجنة من مغادرة المملكة م 










ل 'ه- اذا اقيمت دعوى جزائية ضد الموظف فيجب ان لانتخل بحقه اى اجراءات تأديبية ناشئة عن التهمة 
الجزائية الموجهة اليه الا بعد ان يصدر الحكم النباثي ني القضية الجزائية . 







لوآ - للمديرالعام يكف يدالموظف عن العمل اذا احيل الى اللجنة التحقي قمع اوالىالمدعي العام اوالى المحكمة . 
ب - للموظف المكفوفة يده عن العم لالحق في انيتقاضى نسبة منمجموع ما يتقاضاه منراتبوعلاوات 
لاتزيد عن النصف ».حسبها يقرره المديرالعام وذلك ع نكاملالمدة المكفو فةيدالموظف فيباعن العمل. 
- اذا برىء الموظف الموقوف عن العمل من التهم الموجهة اليه يستحق رائبه كاملا مع العلاوات عن 
المدة الني اوقف فيبا عن العمل واذا ل تسفر الاجراءات المتخذة محقه عن عزلة او الاستغناء 
0 غن خدهانه فيستحق راتبه كاملا مع العلاوات عن المدة الي اوقف فيبا عن العمل اذا كانت تلك 
المدة سئة اشهر او اقل اما اذا زادت مدة وفقه عن العمل عن ستة اشهر فيعطى راتبه الكامل مع 
1 العلاواتعن الستة. اشهر الاولونصف تت المدة الز ائدةعن الستة اشهر 

















0117 تبي دم موف باحدئ الطرق التالية : 
1 0 - اذا ا كل الستين من عمره وللمجلس بموافقة قة لوف ديد الدمة يعد ذلك لدج اومتايد متعاقية 
لاتتجاوز في مجموعها خنس سنوات .: 


ب - اذا عوقب بتأخير ترفيعه ثم ارتكب ذنبا آخر استوجب معاقبتة باحدى العقوبات المنصوص عليها 



































١5) 





ب - الوفساة 

جح الاستغناء عن الخدمة 
د - الاستقالة المقبولة 
ه . فقد الحنسية 

و - فقد الوظيففة 

ز: تالبول 


المادة ماه - اذا انتبت خدمة الموظف لاى سبب كان ماعدا الاستقالة او فقد الوظيفة او العزل فيدفع له ما بلي ؛ - 
أٌ المبالغ المتجمعة لحسابة في صندوق الادخار , 
ب د راتب الاجازة العادية المستحقة حتى تاربخ انتباء خدمة 
ج - مكافأة نباية خدمة بمقدار الرائب الشهري الاخير عن كل سئة قضاها في خدمة السلطة قبل تاريخ 
شوله بقانون الضمان الاجتماعي . 
د ما يستحق من المنحة السئوية المنصوص عليبافيالمادة ("؟)من هذ االنظامعن مد ة خدمتهني تلكالسلة . 


المادة 4ه 1 - تنتبي خدمة الموظف بقبول استقالته بقرار من المرجع الْخُتص بالتعيين بناء على تنسيب الرئيس 
المباشر للموظف .ويجب ان تكون الاستقالة والموافقة علييا خطيتين . 
ب يجب ان يقدم الموظف الذي يرغب في الاستقالة طلبه قبل شهر على الاقلمن تاريخ نقاذهاء ويجب 
ان يستمر في العمل الى ان تقبل استقالته او ترففص . 
سج اذا ترك الموظف عمله في السلطة قبل قبول استقالته فانه يعتبر فاقدا لو ظيفته . 


المادة ده - تقتطع من المبالغ المستحقة على السلطة للموظف عند التهاء الخدمة لاي سبب كان ما عدا الوفاة جميع 
المبالغ المستتحقة لاسلطة على الموظف بما في ذلك قروض صندوق الادنخار والاقساط المستحقة عليه من 
قروض الاسكان , 


المادة 5ه تعتبر المدة التي قضاها اي شخص بالعمل في السلطة قبل صدور هذا النظام جزءا من خدمته الفعلية فيها 
على ان لا يؤثر هذا النظام على الحقوق التي اكتسبها اي موظف او مستخدم في السلطة قبل العسل 
باحكامه : ْ ١‏ 


المادة لاه [ - ينشأ في السلطة صندوق للادخار يشترك حكما في عضويته كل من المدير العام و الموظفينوالمستخدمين 

2 العاملين في السلطة ,2 : : أ 

نب حسم أمن الراتب لكل مشترك أي الُندوق ( ٠١‏ ) منه وتدفع السلطة بالمقايل ( /٠١‏ ) من ذلك 
الرائب بالزغم من اي ترتيب: سابق آخحر كانت السلطة تطبقه قبل العمل بهذا البظام بشأن الممامة 
في صندوق الادخجار , ش ْ 


وت تنظم إمور.الصندوق وادارته بموجب تعليمات يصدرها الجلس , 









١م‎ 


الادةره للمجلس بتنسيب من المدير العام دفع مكافات للموظفين والعمال عن الاعمال الاضافيةالطارئةالتي يكلفون 

بالقيام بها بعد اوقات الدوام الرسمي شريطة ان لا تريد هذه المكافأه ما يحدده قانون العمل المعمول به 
وان لا يتقاضى الموظف او العاءل في هذه الحاله اي علاوة عن العمل الاضاني مقرره بموجباي تشريعم 
اخر معمول بله. 











الادةؤه ‏ المجلس بناء على تنسيب المدير العام اصدار التعليمات التي يراها ضرورية لتطبيق احكام هذا النظام على 
ان لا نخالف احكامه او تتعارض معها . 


الادة 5٠‏ # تلغى اي انظمة او نصوص او تعليهات او قرارات سابقة تتعلق مباشرة أو بصورة غير مباشرة بالاحكام 
والامور التي عالجحتها احكام هذا النظام . 

















دلله/ نموا امسن نطلل 
وزير هد رئيس الوزراء ووزير الدفاع 
المملية الاعملام 
سالم مساعده عدنان ابو عوده مشر بدران 
























وزير سؤون الارض المحتلة وزير المواصلات وزير وزيسسر 
ووزير الصحة بالوكالة الزرامة الهصسدك 
حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن ٠‏ مروان دودين احمد عبد الكريم الطراونه 0 
0 ا 
5 1 : و زير الاوقاف والقمؤون 0 
وزيسر التميون وزير وزير الاوقاف والشمؤون 11 
«دزير الشؤون البلدية و القروية والبيئة بالوكالة الخارجية والمقدسات الاسلامية 1 
ل اعد 0 
زيرة الضمية زير دولة لشؤون2 وزير دولة لشؤون رئاسة الوزرا 8 
وزيرة التنبية زير وزير دولة لشؤون - وزير دو ون دا زراء 
الاجتبامية التربية والتمليم رئاسة الوزياء وزير النقل 00 
انعام المفتي الدكتور بتعيك التثتل حكيت الساكت المهندس علي السحيمات 11 3 8 
: ل 
وزيسر الداخلية وزير الاشغال العاية ووزير ع ١‏ 
ووزير الممل بالوكالة النكانة والشباب والسياحة والاثار بالوكالة الصنامة والقجارة ١ ١‏ 
أهسسد عبيدات ْ عوفي المصري وليد مصفور 0 







































ل : علدب وزير وزيد وله 
ٍ ف 1 الاقشفال الملية .الستاعة والقتارة. .. العس. 


١ امام‎ 








بمقتضى المسادة ( "١‏ ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتارع ؟/9/41"/11١‏ 
تأمر بوضع النظام الآني  :‏ 
نظام رقم ( 0ه ) لسنة 1م9١‏ 
نظام معدل لنظام الدين العام 


المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الدين العام لسنة .م4١‏ ) ويقرأ عه مع النظام رقم (/ه ) لسنة كن 


المشار اليه فيما بلي بالنظام الاصلي وما ط أ عليه من تطبلات كظام واحد ويعمل به من ثارئ نشره 
في الخريدة الرسمية . 
المادة ؟ - يلغى نص الفقره ( ب ) بن المادة ( ١؟‏ ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي  :‏ 
ب - تكون فئات اذونات النزيئة خمسة الف وعشرة الآف وخسين الن ومائه الف ومائتين ونحمسين 
الف ونخمسمائة الف ديئار . 
طاسوا 


وزير الثقافة والشباب 


وزير وزير رئيس الوازراء 
ووزير السبياحة والإثار. : المالية الا ووزير الدفاع 
معن ابو نوار سائم مساعده عدنان ابو هودة مضر بدران 
00 شؤون وزبر60 . 2 وزس: وزير 
الارض. المحتلة للواصلات , 0. الزرامة .العدل 
حسن ابراهيم الدكتور جحبد عضوب'الزين مروآن دودين احمد عبد الكريم الطراونه 
وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء وزير وزير وزير الاوقاف والشمؤون 
ووزير الد التموين الخارجية والمقدسات الاسلامية 
المهندس علي السحيمات ابراهيم ايوب مروان القاسم كامل الشريف 


: ئمية وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء 
١‏ الاجتماعية ووزير التربية والتمليم بالوكالا 
نعام المفتي ١‏ مكمت الساكت 


ْ لاط الزأبعينة"٠‏ : 


0ك 







تعليهات رقم )١7(‏ لسنة ١9/1"‏ 

تعليمات الدراسة والاءتحاناث في كليات الجتمع 
صادرة بالاستئاد للمادة ١١‏ من 

قانون التربية والتعلم رقم ( 15 ) لسنة 1954 . 





للادن الاولى : تسمى هذه التعليمات ( تعليمات الدراسة والامتحانات في كليات المجتمع لعام "948 ) ويعمل بها 


من بداية العام الدراسي اعم 5 









: يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المخصعبة لها ادناه مالم تدل القريئة على خلاف ذلك . 

الوزارة: وزارة التربية والتعيم 

المديرية : مديرية كليات الجتمع 

الكلية : اإية كلية مجتمع عامة او خاصة . 

المتطلب : كل مساق دراسي مقرر 

المساق : مقرر دراسي لفصل لوعت عه امات المعتمدة . 

الساعة المعتمدة : وحدة قياس تعليمية تعادل ( 15 ) ساعة صفية. خلال الفصل الدراسي الواحد 
وتتطلبمن الطالب مثليهذ العدد على الاقل من الساعات للبحث والاعداد والقيام 
بالانشطة المتعلقة بمحتوى المساق.. 

الفصل الدراسي : عدد من اللقاءات المنظمة مدتها ( 15 ) اسبوعا بمافيها فئّرة الامتحانات . 

الفصل الصيفي : عدد من الثقاءات المنظمة في مدة اقصاها( م ) اسابيع بما فيها فثرة الامتحانات 

التخصص : مجموعة المساقات المقررة لفرع من فروع البرنامج , 

البرنامج : مجال الدراسة الذي يؤدي الى اعداد الطالب وتدريبه في حقل مهني معين , 
















: :: تتكون الحطة الدراسية مما يلي : 
أ ل ل ل اقرارها مسن مجاس 
التربية والتعلم ١ 4 ٠.‏ 
,ب ب بمتطلبات كلية » ومتطلبات برنامج.» ومتطلبات, تخصص . 
هدة الدراسة والحمل الدراسي للطالب : كن 
أ - يكون الحد الاقصى مدة. الدرراسة:في كليات الجتمع 'سئة فصول دراسية وفصلين صيفيين . 
ب 'يكون الحبد الاقصىالاساعات المعتمدة اللي يدرسها الطالب في الفصل البدراسي (18.) 
ساعة معتمدة ويجوز العدير عمد تيب من رئيس القسم في إكلية ان بسيح المتفوقين 
“تمحمل'( .ا نراغعة تمنحد اغلى في الفصل الدراسي ه 
' ج - يكون الحد الاقصى|للساعات, السدااي بدرسهالالب في القصل الصيفي م بساعات 
:00 معتملة > 




































































رفدنا 





المادة الخامسة 


المادة السادسة 


: الدوام : 


أ يشترط الدوام في جميع المساقات التي يسجل فيها الطالب . 

ب اذا تجاوز غياب الطالب 18/ من الساعات الدراسية المقررة لكل مساق دون عذر مرضي 
او قهري يحرم من التقدم للامتحان النهائي لذلك المساق ويعطى الحد الادنى للعلامةوهي 7/4٠‏ 
وتدخل النتيجة في حساب معدله في ذلك الفصل . 

ج - اذامجاوز غياب الطالب بسببالمرض او العذر القهري المقبول نسبة 78/ من اللقاءا تيعتبر 
منسحبا من ذلك المساق ويحق له اعادة دراسته في فصل لاحق . 

د يشترط في العذر المرضيان يكون بشهادة صادرةمن طبيبحكومي أو معتمدة منه ومصدقة 
حسب الاصول . 

ه ‏ في الحالاتالقاهرة يقدم الطالبمايثبت عذرهالقهري خلال اسبوع من تاريخ عو دتهاللدراسة 


: الامتحانات والعلامات : 


أ ل تتألف العلامة النهائية للمساق هن مجموع العلامات التالية : 
الامتحان الفصلي 24١‏ 
- امتحان نصف الفصل 7/٠١‏ 
الامحاث والتقارير والمشاريع 1/50 

العمل اليومي /١5‏ 

ب نحسب علاما تاخز ءالنظري والجرء العملي للمساق الواح ديسب الساعات المعتمدة الخصصة 
لكل جزء . 

ج - تكون علامة النجاح لكل مساق /5٠‏ والمتوسط الحسابي لعلامات الطالب لجميع المساقات 
الني أدرسها لايقل عن 1/5٠‏ 
د - تعان نتائج كل فصل في مدة لاتزيد عن ثلاثة ايام من انتهاء الفصل . 

ه - يجوز للمعلم ان يعدل علامة الطالب اذأ اد عن ان ايام مسن 
. اعلان النتائج وبموافقه رئيس القسم في الكلية . 1 

و - يبين في سجل العلامات عدد الساعات المعتمدة للمساق ١‏ 

ز - اذا ثبت ان الطالب:غش نفي-اثناء الامتسحان ينطى صُفْرا في 'ذلك الامتحان . 


ح - اذا تغيبالطالبعنامتحان مابعلير مضناو قهري مقبول يجري له امتحان في وقتلاحق 


ا ا م ون 


المادة السازيقا” : 


مسلده فسخ م رياه 


3 الادة ااثامئببة: 3 








لجح في الكية ٠‏ : 5 
يعبر الطالي” فاجحا ذا الم بالساقات القررة الطلوية.م. مئه يي الكلية رس في الامتحان العام 


ّ : ار 00 ال 0 3 ب 








أ : ينذر الطالب في الخحالات التالية : 
٠ ١‏ اذا قصر في نصف فاكثر من مجموع الساعات المعتمدة التي درسها في الفصل الاول 
؟ ٠‏ اذا قصر ف ربع الى نصف مجموع الساعات المعتمدة التي درسها في الفصلين الاول 

والثاني . 

ب يفصل الطالب من الكلية في الحالات التالية . 

١‏ اذا زاد مجموع الساعات الي قصر فيها عن نصف مجموع الساعاتالمعتمدةالني درسها 
ف الفصلين الاول والثاني . 

؟٠‏ - اذا زاد مجموع الساعات البي قصر فيها نعمت المعتمدة الإيدرسها 
حبى بداية الفصل الرابع . 

. أذا حصصل على اقل من ٠ه,/ في المتوسط الحساني باستثناء الفصل الدراسي الاول‎ ٠ 

ج - يسمح للطالب الذي يفصل من الكلية بسبب التقصير في في التحصيل الدراسي ان يسجل في 
تخصص آخر في ابة كلية وعلى نفقته الخاصة ونحتسب له المساقات القي مجح بها اذا كانت 

من متطليات مخْصعبه الحخديد . 

















لمة : اعادة دراسة المساقات والانسحاب منها : 

أ - على الطالب اعادة دراسة كل مساق اجباري محصل فيه على نتيجة مقصر . 

ب للطالب اعادة دراسة المساق الاختيارى الذي محصل فيه على : نتيجة مقصر او الغائه ودراسة 
نظير له اذا كان هذا ممكنا . 

ج - من حق الطالب الذي يقعببرنياي مساق ان يعيد دراسة هذا المساق في الفصل الدراسيالذي 
يل او الفصل الصيفي . 

د سمح الطالب بالانسحاب منمساقات سجل لها واضافة مساقات جديدة خلال الاسبوعين 

الاولين من الفصل الدراسي وخخلال الاسبوع الاول من بداية الفصل الصيفي ٠‏ 



















: تأجيل الدراسة . 

أ - يحق لمدير الكلية الاستجابة ارخبة الطالب في تأجيل دراسته اذا اقتنع بالاسباب على الا تزيد 
عن فصلين در اسيين و فصل صيفي وذلكيعد ان يتقدم الطالب بطليه فيمدة اقصاها اسبوعان 
من بداية الفصل الدراسي . 

ب لاتحتسب مدة التأجيلمن اليد الاقصى للمدة المسموح بها للدراسة في الكلية كما ورد في 
المادة الرابعة من هذه التعليهات . 

ج - اذا زادت مدة التأجيل على المدة الواردة ثي 

الطالب ملغى ويعامل معاملة الطالب الحديد . 
ند لاتؤجل دراسة الطالب المستجد او المنتقل الى الكلية الا بعد مغبي فصل دراسى واحد على 
٠‏ الاقل على دراسته في الكلية . 


فى الفقرة (أ) من هذه المادة يعتبر تسجيل 




































١ وم‎ 





المادة الحادية عشرة : الانتقال الى الكلية : 
لمدير الكلية الموافقة على نقبل الطالب في حالة وجود شواغر ووفق الشروط الثالية : 


أ استكمال شروط القبول في الكلية المنقول اليها من العام الدرامي الذي اللتحق بدالر 


في الكلية الاولى . بررط الواجب توفرها في ابر الطبي المعترف به لغايات التدريب استناد! الى المادة ( 14) من نظام ترخيص 


ب - ان يكون منتقلا من كلية / جامعة تعترف بها وزارة التربية والتعيم . راارة الخابر الطبية انلخاص رقم ( 1؟ ) لسنة 1989  :‏ 







| أن بكون المسؤول الاول طبيبا متخصصا في احد العلوم المخبرية مع خبرة في مجال العمل لا تقل عن 
ستين أو : 

ب- أن يكون المسؤول الاول من حملة الشهادة الجامعة الثانية ( الماجستير ) او الدكتوراه في احد فروع 
لعلوم الخيرية ومخبرة ني مجال العمل لا تقل عن ثلاث سنوات في الحتبرات التشخيصية . 


ج - ان يكون قد أتم دراسة فصل دراسي من مواد انحطة الدراسية الني يرغب في دراستها. 






د أن يتم الانتقال في مطلع فصل دراسي جديد . 





ه - ننظر الوزارة في المساقات التي درسها الطالب في الكلية /الجامعة المنقول منها لغرض مدا 
هذه المساقات في ضوء اللحطة الدراسية للبرنامج وحقل التخصص الذي يرغب الالتحاق؛ 






ذبكرن مسؤولو الفروع في هذا امخبر منحملة الشهادة الجامعية الاولى على الاقل مع خبرة لا تقل عن ثلاث 
سئوات في مجال العمل . 
نر ني هذا الخبر الفحوصات الطبية التالية  :‏ 






المادة الثائية عشرة: تعالج الحئة التتخطيط والتنسيق في الوزارة اية حالة تنشأ من تطبيق هذه التعليمات بما في ذلك مما 
قضايا الطلبة المسجلين في الكليات قبل العام الدراسي “1985/81 2 









المادة الثالثة عشره: تلغي هبله التعليمات « تعليسمات رقم هلسنة 1448 تعليهات الدراسة والامتحانات|| 


كليات الجتمع 0 








+- عل الاححياء امجهرية ( تروهاهنطه:31 ) بحيث يشمل ذلك الجرائم العامة رالطفيليات والفطريات . 

- فحوصات عل الامراض ( الباثو لوجي ) اذ كان المتقدم طبيبا متخصصا ويرغب العمل في هذا امجال . 
:-بحث الامصال . 

بكرن القدريب مبرمجا شاملا الفروع الذبربة كما ورد في البند الثالث , 

اأبكرن الخبر الذي تدرب فيه طالب الترخيص من الخابر المعتمدة للتدريب في الجهة او البلد الذي يقع فييا 
بن ذلك بواسطه وثيقة مصدقة حسب الأصول من البلد المعني . 

ثلا رزير الصحة انخابر المعترف بها لغايات التدريب دائخل المملكة وخارجها بئاء على توصية بهذا الخصوص 
ثلم لبه من لجنة ترخحيص وادارة الخابر الطبية . 









لان تدرب في عخبر تابع لمستشفى حكومي وانطبقت عليه شروط نظام ترخيص وادارة الخابر الخاصة قبل 
“للد هله اعليرات يعامل حسب شروط النظام المشار اليه اعلاه وتوصية لجنة ترخخيص الخابر . 


اغاير العقرف بها داخل المملكة سنويا بالجريدة الرسمية . 


“ري طعول هله التعليمات اعتيارا من تاريخ تعميمها . 




















